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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверки знаний по 

охране труда работников (Далее -Положение) в МАУДО «СШ «Комсомолец» 

(далее -Учреждение) разработано для обеспечения профилактических мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий, предусматривающего обязательное 

обучение и проверку знаний по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда всех работников Учреждения, включая руководителей.  

1.2. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ.  

1.3. Обучение и проверка знаний по охране груда поступивших на 

работу педагогических работников, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала проводится не позднее одною месяца после 

назначения на должность, для работающих - периодически, не реже одного 

раза в три года.  

1.4. Ответственность за организацию своевременного и качественною 

обучения и проверки знаний по охране груда в целом по образовательной 

организации возлагается на руководителя Учреждения. 

1.5. Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте 

организации в сети Интернет.  

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

2.1. Проведение инструктажа по охране труда проводится для всех 

принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу. 
2.2. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом 

по охране труда или работником, на которого приказом директора   

Учреждения (или уполномоченного лица) возложены эти обязательства.  
  2.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся 

первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, 

внеплановый н целевой инструктажи проводит непосредственный 
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руководитель, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда 

и проверку знаний требований охраны труда. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя: 

ознакомление работников с имеющимися опасными и (или) вредными 

производственными факторами, изучение требований охраны груда, 

содержащихся в локальных нормативных актах организации. инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также 

применение безопасных методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой 

приобретенных работником знаний и навыков, безопасных приемов работы 

лицам, прошедшим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажа регистрируется в соответствующих 

журналах с указанием подписей инструктируемого и инструктирующего, а 

также даты проведения инструктажа. 

         2.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 

самостоятельной работы: 

 со всеми вновь принятыми в организацию работниками: 

 с работниками организации, переведенными в установленном 

порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым 

поручается выполнение ноной для них работы; 

 с командированными работниками сторонних организаций, 

обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, 

проходящими производственную практику (практические занятия), и другими 

лицами, участвующими в деятельности Учреждения. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями 

структурных подразделении Учреждения. 

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 

наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного 

или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, могут 

освобождаться от прохождения первичною инструктажа ни рабочем месте. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается 

руководителем организации. 

           2.5. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в 

пункте настоящею Положения, не реже 1 раза в 6 месяцев по программам, 

разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 
           2.6.   Внеплановый инструктаж проводится: 

 при введении новых иди изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также 
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инструкций по охране труда; 

 при изменении технологических процессов, замене иди 

модернизации оборудования, приспособлении, инструмента и других 

факторов, влияющих на безопасность труда; 

 при нарушении работниками требований охраны труда, если эти 

нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий 

(несчастный случай на производстве, авария и т.п.); 

 по требованию должностных дли органов государственного 

надзора контроля; 

 при перерывах в работе (для работ с вредными (или) опасными 

условиями) - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более 2 

месяцев; 

 по решению руководителя Учреждения (иди уполномоченного 

лица). 

              2.7.   Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, 

при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые 

оформляются наряд - допуск, разрешение иди другие специальные документы, 

а также при проведении в ОО массовых мероприятий. 

3. Стажировка на рабочем месте 

3.1. Стажировка на рабочем месте проводится с целью приобретения 

практических навыков безопасных методов и приёмов выполнения работ в 

процессе трудовой деятельности. Проводится этот вид обучения по ОТ только 

один раз, если условия труда сотрудника не меняются (п. 25 Правил № 2464). 

3.2. Перечень профессий и должностей работников, которым 

необходимо пройти стажировку на рабочем месте, устанавливается 

директором Учреждения. 

3.3. К стажировке на рабочем месте допускаются работники, успешно 

прошедшие: 

 инструктаж по охране труда; 

 обучение требованиям охраны труда по программам обучения 

требованиям охраны труда. 

3.4. Стажировка на рабочем месте с работниками проводится в 

следующих случаях: 

 при поступлении на работу; 

 при переводе на другое место работы внутри организации с 

изменением должности и выполняемой трудовой функции; 

 для подготовки к возможному замещению на время отсутствия 
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(болезнь, отпуск, командировка) постоянного работника. 

3.5 .  Для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего 

персонала, имеющих соответствующую требованиям безопасного 

выполнения порученной им трудовой функции профессиональную 

квалификацию, сроки стажировки определяются длительностью от 2 до 8 

рабочих смен. 

4. Обучение по оказанию первой медицинской помощи 

4.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим (далее 

обучение ПП) представляет собой процесс получения работниками знаний, 

умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания 

медицинской помощи. 

4.2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может 

проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда в Учреждении, 

так и в виде самостоятельного процесса обучения. 

4.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 

в отношении следующих категорий работников: 

 работники, на которых приказом директора возложены 

обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению 

указанного инструктажа по охране труда; 

 работники рабочих профессий; 

 лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в 

соответствии с требованиями нормативных правовых актов; 

 работники, к компетенциям которых нормативными правовыми 

актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую 

помощь пострадавшим. 

4.4. Продолжительность программы обучения работников по 

оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае 

организации самостоятельного процесса обучения по этому виду обучения. 

Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат 

практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой 

помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества 

учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических 

средств обучения и наглядных пособий. 

4.5. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим. 
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5. Порядок проведения обучения по использованию (применению) СИЗ 

5.1. Обучению по использованию (применению) СИЗ подлежат 

работники, применяющие СИЗ, использование которых требует практических 

навыков. 

5.2. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 

которых не требует от работников практических навыков, работодатель 

обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и 

исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем 

месте. 

5.3. Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников, использующих специальную одежду 

и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для 

работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, 

- обучение методам их применения. 

5.4. Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года. 

5.5. Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты заканчивается проверкой знания требований охраны 

труда по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 

защиты. 

 

6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

 

6.1. Обучение требованиям охраны труда проводится у работодателя, 

в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 

по проведению обучения по охране труда. 

6.2. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 

программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, 

практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки 

знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на 

изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку 

знания требований охраны труда.  

6.3. Программы обучения требованиям охраны труда должны 

учитывать специфику вида деятельности организации, трудовые функции 

работников и содержать темы, соответствующие условиям труда работников. 

6.4. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие 

категории работников: 
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 работодатель (руководитель организации), заместители 

руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда. 

 руководители структурных подразделений организации и их 

заместители, руководители структурных подразделений филиала и их 

заместители - по программам обучения требованиям охраны труда.  

 работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по 

программе обучения требованиям охраны труда.  

 специалисты по охране труда – по программам обучения 

требованиям охраны труда. 

 работники рабочих профессий - по программе обучения 

требованиям охраны труда.  

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, 

лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, ж)члены 

комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов организаций - по программам 

обучения требованиям охраны труда.  

6.5. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда 

в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней 

после заключения трудового договора или перевода на другую работу. 

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 

требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

6.6. Допускается проведение обучения работников требованиям 

охраны труда с использованием дистанционных технологий, 

предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение 

требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-

методическими материалами и материалами для проведения проверки знания 

требований охраны труда, обмен информацией между работниками, 

проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими 

обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного 

обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также 

администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе 

использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 
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6.7. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда. 
 

7. Организация проверки знания требований охраны труда. 

 

7.1. Проверка знания требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по 

охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 

приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по 

охране труда. 

7.2. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников. 

7.3. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны 

труда работников после прохождения обучения требованиям охраны труда, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты может 

проводиться как в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, так и у работодателя. 

7.4. Для проведения проверки знания требований охраны труда 

работников после прохождения обучения по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, у работодателя создаются комиссии по 

проверке знания требований охраны труда работников в составе не менее 3 

человек - председателя, заместителя (заместителей) председателя (при 

необходимости) и членов комиссии. 

7.5. В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у 

работодателя, в том числе по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда, могут включаться 

руководители и специалисты структурных подразделений, руководители и 

специалисты служб охраны труда, лица, проводящие обучение по охране 

труда. Также в состав комиссии включаются по согласованию представители 

выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников 

такой организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов (при наличии). Неудовлетворительные знания, не 
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допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и 

направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня 

проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку 

знания требований охраны труда. 

 

8. Оформление документов и записей о планировании и регистрации 

проведения обучения по охране труда 
 

8.1. Планирование обучения по охране труда осуществляется 

посредством установления потребности организации в проведении обучения 

по охране труда с указанием профессии и должности работников, подлежащих 

обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, 

инструктажа по охране труда. 

8.2. Форма и порядок учета работников, подлежащих обучению по 

охране труда, устанавливаются работодателем. 

8.3. По результатам планирования обучения по охране должно быть 

определено общее количество работников, подлежащих обучению по охране 

труда. 

8.4. Порядок регистрации проведенного инструктажа по охране труда 

и форма его документирования утверждаются работодателем. 

8.5. Результаты проверки знания требований охраны труда работников 

после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, оформляются протоколом проверки 

знания требований охраны труда. Допускается оформление единого протокола 

проверки знания требований охраны труда работников в случае, если обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения 

требованиям охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны 

труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в 

электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел 

соответствующее обучение по охране труда. 

8.6. Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

подписывается председателем (заместителем председателя) и членами 

комиссии по проверке знания требований охраны труда. Допускается 

возможность ведения протокола проверки знания требований охраны труда 

работников в электронном виде с использованием электронной подписи или 
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любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность 

работника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.7. По запросу работника ему выдается протокол проверки знания 

требований охраны труда на бумажном носителе. 

8.8. Требования о необходимости выдачи документов о допуске к 

определенным видам работ и об информации, содержащейся в таких 

документах, устанавливаются нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

8.9. В случае если нормативными правовыми актами не установлена 

необходимость выдачи удостоверений о проверке знания работником 

требований охраны труда, по решению работодателя дополнительно к 

протоколу проверки знания требований охраны труда работников допускается 

выдавать удостоверение о проверке знания требований охраны труда 

работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. 

 

9. Требования к организации и проведению обучения требованиям 

охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты работодателем (без привлечения организаций и 

индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда) 

 

9.1. Работодатель, проводящий обучение работников требованиям 

охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, должен 

иметь: 

 материально-техническую базу в виде мест обучения работников 

или учебных помещений, а также оборудования, технических средств 

обучения для осуществления процесса обучения по охране труда; 

 учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране 

труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране 

труда; 

 не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате 

организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-

правового характера; 

 комиссию по проверке знания требований охраны труда, 

сформированную в соответствии с положениями раздела VII настоящих 

Правил. 
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9.2. Количество мест обучения работников должно определяться 

исходя из численности работников организации и составлять не менее одного 

места обучения на 100 работников организации, которым необходимо 

проведение обучения по охране труда. Места обучения по охране труда 

работников должны быть оснащены необходимым оборудованием, 

обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-методическими 

материалами и материалами для проведения проверки знания требований 

охраны труда, информационно-справочными системами, обеспечивающими 

освоение работниками программ обучения по охране труда и прохождение 

проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 

9.3. При организации обучения по охране труда допускается 

использовать в качестве мест обучения по охране труда рабочие места 

работников, оснащенные необходимым оборудованием, обеспеченные 

нормативными правовыми актами, учебно-методическими материалами и 

материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, 

информационно-справочными системами, обеспечивающими освоение 

работниками программ обучения по охране труда и прохождение проверки 

знания требований охраны труда в полном объеме. 

9.4. Работодатель проводит обучение работников требованиям охраны 

труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты после 

регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических 

лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам 

охраны труда ,при условии внесения информации о нем в личный кабинет 

индивидуального предпринимателя, юридического лица, осуществляющих 

деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, в 

информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за 

качество обучения по охране труда несет руководитель Учреждения.  

Ответственность за определение работников, которым необходимо пройти 

обучение по охране труда, организацию процесса обучения по охране труда и 

процедуры проверки знания требований охраны труда работников возлагается 

на работодателя. 

10.2. Оценка соблюдения работодателями требований настоящих 

Правил осуществляется в рамках федерального государственного контроля 
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(надзора) за соблюдением трудового законодательства Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее 

Положение, оформляются в письменной форме. 

10.4. После принятия Положения в новой редакции (или изменений 

и дополнений в Положение) предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  

10.5. Положение подлежит актуализации при изменении 

законодательства, регламентирующего предусмотренные им Положения. 
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